EASC MV 2024 Bericht Kassenwartin EASC

European Association for Supervision and Coaching

MV 2024 Bericht Kassenwartin Zeitraum 2023/2024

Auch aus dem letzten Jahr gibt es einige Dinge aus den Bereichen Finanzen,
Mitgliederverwaltung und Office-Organisation zu berichten. Dabei haben meine
Vorstandskollegin Daniela Finkelstein, das Team des Office und ich eng zusammengearbeitet.

Regelmalige Treffen gewéhrleisten die Zusammenarbeit Gber alle Standorte hinweg. Im Laufe
des Jahres konnten die Strukturen festgelegt und die Zustandigkeiten klar aufgeteilt werden.
Die Dokumentation der Kernprozesse wird fortgefthrt. Dies alles gehort zur Verbesserung
unseres Service fur unsere Mitglieder, an der wir auch 2025 verstarkt weiterarbeiten werden.

Einige der Tatigkeiten und Ergebnisse mdchte ich explizit nennen:
- Seit der Mitgliederversammlung im September 2024 haben das Team des Office und
ich unsere Tatigkeiten zum Aufbau der Mitgliederdatenbank Gber SEWOBE

abgeschlossen.
- Den Ubergang vom Konto bei der Postbank zum Konto bei der GLS Bank konnten wir

fast vollstandig abschlielen. Das Konto bei der Postbank kann Ende des Jahres
aufgelost werden.

- Der Rechnungslauf zu den Mitgliedsbeitragen ist in diesem Jahr vollstandig Giber das
neue Konto abgewickelt worden. Alle Schnittstellen haben funktioniert. Den wenigen
Fehlermeldungen konnten wir auf den Grund gehen und sie beheben.

- Diefinanzielle Lage des Verbandes ist stabil.

- Die positive Entwicklung der Mitgliederzahlen wird eine Weiterentwicklung der
Strukturen des Verbandes notwendig machen. Dies gilt auch fir eine Aufstockung der
personellen Situation. Die Finanzlage des Verbandes bildet dafiir die Grundlage.

- Die Zusammenarbeit mit der Steuerberatung lauft weiterhin gut. Es findet ein
regelmaliger Austausch statt. Sie hat uns auch bei der notwendigen Einfiihrung eines
neuen Kontenplans unterstitzt. Leider ist die Vergleichbarkeit mit friiheren
Jahresabschlissen nur eingeschrankt moglich und erfordert Detailanalysen.

- Das konsequente Mahnwesen hat dazu geflihrt, dass wir Ende 2023 nur geringe
Ausstdande hatten. Sie beliefen sich auf insges. 810,00 €. Dieses Verfahren setzen wir
auch 2024 fort.

Besonders erwdhnen mochte ich das erste Prasenztreffen von Antonia Schweimer, Constanze
Schréder-Porzky und Jens-Peter Jandausch zusammen mit Daniela Finkelstein und mir als den
Verantwortlichen aus dem Vorstand. Es fand am 01.06.2024 in Dortmund statt. Neben der
Bearbeitung von Office-Themen stand der personliche Austausch im Vordergrund. Es war das
erste Kennenlernen aller.
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Zusammenfassung finanzielle Situation & Mitgliederzahlen:

Flr das Jahr 2024 waren im Budget Einnahmen von 175.000 € geplant. Ende Juni 2024
beliefen sich die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen auf ca. 225.000 €. Dem stehen Mitte des
Jahres noch ca. 15.000 € ausstehende Beitrage gegenlber.

Die Erhohung des Mitgliedsbeitrags hat auch dazu gefiihrt, dass einige Mitglieder den
Verband verlassen haben. Gleichzeitig konnten wir neue Mitglieder gewinnen.

2023 gab es 248 Eintritte und 58 Austritte. 2024 gibt es bis zum 30.06. ein Saldo von +50
Mitgliedern. Aktuell hat der EASC e.V. 950 Mitglieder.

Mechthild Muller
Kassenwartin
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